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簡報者
簡報註解
歡迎各位線上了解企業數位人才實作培育補助，本補助計畫由經濟部產業人才能力鑑定團隊執行(以下我們將能力鑑定簡稱為IPAS)，iPAS由105年起開始辦理，主要配合國家重點政策主軸產業發展，所推動的專業工程師能力鑑定，目前已發展近20項工程師能力鑑定項目，目的在藉由健全的鑑定機制，確認產業所需的關鍵實作人才，以協助產業創新及升級轉型。
因應數位時代的來臨，IPAS於今年起辦理「企業數位人才實作培育補助」，該計畫將於進行公告後，開放企業提出申請，並預計於3月初即截止收件，為使各企業能事先充份的了解計畫內容，以下將說明，未即時說明之處，也歡迎您於會中或會後，於影片處留言或可致電計畫執行單位，您可予留言處或簡報首頁取得連絡方式。


https://www.youtube.com/watch?v=-FKaAzvdQMs&t=3279s
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簡報者
簡報註解
因應企業數位轉型需求，本計畫預計以補助企業的方式，鼓勵企業盤點與開立與iPAS相關之數位轉型優質實作職缺，企業優先選用大專校院高年級學生、當年度應屆畢業生，或企業內部員工者，並根據自身需求，量身訂製實作培育計畫。培育後，輔以iPAS做為公正客觀的鑑定機制，藉由政府與企業資源相輔相成，共同養成企所需數位人才。
iPAS期待能力鑑定不只是個鑑定工具，而是促使企業透過運用iPAS所規劃的補助內容，以iPAS為輔助工具，協助內部從「選、育、用、留」各面向中進行連結。從選才開始，企業可盤點內部與iPAS相關優質的數位轉型職缺，以非獲證者為優先培育對象。進入育才，依企業專屬人才需求，規劃執行實作培育，並於培育後，運用iPAS做為培育成效及能力檢定工具，使人才在iPAS的專業基礎上，更進一步養成符合公司所需能力。進而於「用」及「留」中，促使人才留任，並因本身專業價值提升，為企業帶來實質的效益。
綜整上述說明，提供下列幾項計畫申請重點:
第一、由企業提出申請，經費補助給予企業。
第二、企業需開立/盤點與iPAS相關之數位轉型職缺。
第三、企業主要培育的對象有二類，分別為「大三、大四、碩一、碩二之在校學生」及「公司內部在職員工」。
第四、企業需依自身需求，客製符合內部人才需求的實作培育計畫，並應推動培育對象報考經濟部產業人才能力鑑定。
第五、養成企業所需的專業能力，並透過加值留用為企業帶來實質效益。
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簡報者
簡報註解
在計畫執行架構中，本計畫預計執行期間為110年5月1日至110年9月30日，並開放二種補助類別，以下我們將稱為A類及B類。 
不論A類或B類，企業均需先盤點並開立「與iPAS相關數位人才職缺」，包括iPAS自辦及採認項目，共計21項，詳細項目名稱列於簡報下方，若您不確定即將提出申請的職缺，是否符合能力鑑定項目，需要詳細的職務內容，可掃描QRCODE，或於本影片留言處點擊連結，您將能取得每項能力鑑定更深入的介紹。在開立職缺之後，企業可以擇一或同時針對A類及B類提出申請。以下針對二項進行說明: 首先在「A類:iPAS人才養成實作補助」，其
培育對象以大三、大四或碩一、碩二之在校學生為主(以非獲證者優先)，但需與至少1所大專校院合作。若企業所申請之學生涵蓋多個學校，則也可一併於申請書中呈現。
企業接著針對受培育的學生，規劃「養成」培育計畫，培育期需為2個月(至少250小時)或3個月(至少380小時)，需注意者，跨號內的至少訓練時間250小時需於2個月內完成，至少380小時需於3個月內完成。 換言之，所培育的學生至少需每週出席約4.5天，藉此獲得較完整之培育。
於培育結束後，應協助輔導培育學生報考經濟部能力鑑定考試，並促進培育對象留任以銜接就業。
★B類:iPAS能力加值實作補助
(1) 培育對象以在職員工為主(以非獲證者優先)。所申請培育的在職員工若於公司內部擔任與數位轉型相關之職務即可列為受培育者。
(2) 確認培育對象後，規劃「加值」培育計畫，培育期限3個月，並在此3個月內，培育需至少達380小時。
(3)培育後，同樣應協助輔導受培育的在職員工報考經濟部能力鑑定考試，並確認培育對象專業能力升級及加速企業轉型。
 
綜整而言，A類和B類最大的區別，在於A類培育對象為在校學生，B類培育對象為在職員工。以B類在職員工而言，企業需規劃3個月(至少380小時)的訓練，而A類因培育對象為在校學生，考量部份企業與學校進行暑期產學合作，故A類企業可依需求規劃2個月(至少250小時)或3個月(至少380小時)的訓練。
然而，不論申請A類或B類，於培育期間或培育後，企業都必需輔導受培育者報考經濟部產業人才能力鑑定考試。
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簡報者
簡報註解
在申請資格及經費編列上，只要屬「國內依法登記成立之公司」及「非屬銀行拒絕往來戶，且公司淨值為正值」者均可申請。申請企業無產業別的限制，只要企業能提出與iPAS相關數位人才職務, 且符合上述二項，及歡迎提出申請。
本補助案，可申請補助上限為300萬元，但要注意的事，計畫全程所需經費由「公司配合款」與「政府補助款」組成，且各會計科目之政府補助款不得超過50%以上。
換句話說，若企業所提出的培育規劃費用為100萬元，則其中50%為政府補助款，也就是政府補助50萬元，而企業相對應要付出50萬元，此為政府及企業共同攜手，為培育人才共同投注資源的概念。
若申請並經審核通過者，企業與執行單位完成計畫簽約後，即可先行取得50%的費用，而於結案作業完成後，再依實際執行狀況，撥付剩餘的費用。
本計畫所涵蓋的會計科目，也就是企業可以申請經費的範圍，包括
一、人事費 (含投入本計畫人員薪資、學生薪資及顧問、專家費) 
此處特別說明人事費包括「計畫人員薪資」、「學生薪資」及「顧問、專家費」，首先計畫人員薪資:是指在本計畫擔任業師(也就是擔任授課或實習輔導者)，但編列對象僅限公司正式員工，若培育人數大於等於15人，則可編列計畫主持人一名，另針對A類所培育的學生薪資同樣進行補助，但針對B類所培育的在職員工薪資因考量原屬企業應負擔部份，故B類在職員工薪資不另行補助。最後，若在培育過程中，需聘請顧問、專家，針對培育期間內其所發生的酬勞費也可申請，但需注意的企業所聘用的顧問、專家，需為數位轉型相關領域。
二、設備之使用費及維護費 (含學生、在職員工實作培育時所必需使用之機器、儀器設備、軟體之使用及維護)
三、業務費 (含學生、在職員工實作培育時所發生之講師鐘點費及教材費、消耗性器材及原材料費、教材印製費、資料收集費等)
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簡報者
簡報註解
若針對上述本計畫補助標的，執行期間，預算編列初步了解後，評估符合企業所需之計畫，則以下說明申請時程及所需必備文件。 
本計畫將於工業局正式公告後，即刻起接受申請，企業遞件時間將於110年3月19日截止，並經資格審、專業審、決審等步驟，於4月底前公告核定名單並完成簽約，讓企業最快能於5月開始執行。
要請各位留意的是，目前只規劃一梯次，因此只要您的培育期間涵蓋5月至９月，均需於此梯次申請。
另外，在申請文件的準備上，主要有幾個部份，主要文件為「申請計畫書」、與有既定格式的「補助聲明書、同意書」、「大專校院合作同意書」與「申請文件自我檢查表」
詳細計畫書內容，待工業局公告須知後，即可於iPAS官網取得，計畫書共分為六大部份，包括「公司基本資料」、「培育內容」、「預期效益」、「經費說明」及「相關附件」，尚未公告前，可於附件QA處先行了解計畫書內容及先行預想填寫內容。
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簡報者
簡報註解
當企業提出申請後，即會進入審查流程。
企業投件後，iPAS執行辦公室即會進行「資格初審」，針對企業申請資格、提案內容、預算編列等進行初步的審視，若有不符合資格或建議修改之處，將會由辦公室專員連絡告知並退回，須麻煩企業於5個工作日內重新送件。
通過資格初審後，計畫將邀集領域專家代表籌組審查委員小組，依申請單位所提出之書面資料進行專業審查會議(此階段廠商不需出席進行簡報)。專家審查將依「審項項目及權重」進行審查作業，在上表中，也為各位列出各項目審查重點，對應申請計畫書的段落。審查結果最終由工業局決審後發函通知。
另若企業於申請計畫時，符合以下幾點，則列為優先核定。申請A類者，主要培育對象為在校學生，若企業按月計酬提供學生月薪達26,000元以上者(此處月薪資包括學生工資、實際支付之工作獎金、獎學金、各種名目之津貼等項目加總)，且學生取得iPAS證書後，企業承諾留任學生之月起薪，大學生每月薪資至少35,000元以上，研究生每月薪資至少40,000元以上，或可佐證其薪資高於同職務/同地區/同學歷之平均薪資。另外，若申請單位曾申請其他部會產學合作畫，並經審核通過者，同樣也列為優先核定。而申請B類者，若企業內部有擬定相關辦法及規章，將經濟部產業人才能力鑑定列為認可之證書，並依培育員工通過初、中、高級後，承諾提供獲證獎金、加薪或升遷等激勵作法時，則將列為優先核定。
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